ZOLD OVODA-ZOLD UT

AVAGY KORNYEZETVEDELEM ES FENNTARTHATOSAG AZ
OVODABAN, PEDAGOGUSMINOSITES SZAKERTOI,
TANFELUGYELOI SZEMMEL

Budapest, 2024. aprilis 16.

Készitette: Kardosné Nagy Maria cimzetes ovodavezeto,
mesterpedagogus, vezetd ovodapedagogus



MOTTO:

» ATITOK, HOGYAN LELJUNK OROMET MUNKANKBAN,
EGYETLEN SZOBAN REJLIK: KIVALOSAG.
HA AZ EMBER TUDJA, HOGYAN CSINALJON VALAMIT
IGAZAN JOL, MARIS OROMET LELI BENNE.”




BEVEZETO

ELOADASOMMAL UTAT SZERETNEK MUTATNI , HOGY A MAGYARORSZAGI ZOLD OVODA
PROGRAM ES HALOZAT A JOVOBEN IS FOLYAMATOSAN MEGUJULVA, EREDMENYESEN,

HATEKONYAN MUKODJON TOVABB.
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A FENTI FELSOROLASBOL KIEMELTEM NEHANY EVET, MELYEK JELENTOSEGGEL BIRNAK:
ZOLD OVODA KRITERIUMRENDSZER ES ONERTEKELESI SZEMPONTSOR
ZOLD OVODA PALYAZATI RENDSZER
ZOLD OVODA HALOZAT
ZOLD OVODA BAZISINTEZMENYI RENDSZER.




PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL
MINOSITES ES ORSZAGOS TANFELUGYELET

PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL ,MINOSITESI ES TANFELUGYELET!
RENDSZER 2014- TOL MUKODIK AZ AKKOR KIADOTT UTMUTATOK A
PEDAGOGUS MINOSITESEKHEZ, AZ ORSZAGOS TANFELUGYELET!

KEZIKONYVEK KISEBB NAGYOBB MODOSITASOKON, KIEGESZITESEKEN
MENTEK KERESZTUL.

-2015-BEN EGESZULT K| INTEZMENYTiPUSOKRA LEBONTVA /PL.OVODA/

-2019-BEN AZ UTMUTATO MODOSITOTT 6. VALTOZATABA BEKERULT 7.
KOMPETENCIATERULETKENT A KORNYEZETTUDATOSSAGRA ES
FENNTARTHATOSAGRA VONATKOZO SZEMPONT ES INDIKATOR

- 2022-BEN A 8. JAVITOTT KIADAS MAR TARTALMAZZA A VEZETOI ES
INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES 9. TERULETEKENT A ZOLD
SZEMLELETET ES GYAKORLATOT.




A ZOLD OVODA KRITERIUMOKON KERESZTUL MUTATNAM BE, HOGY MIT
OLVASUNK, LATUNK, HALLUNK EGY-EGY MINOSITES, TANFELUGYELET
SORAN, AZ ERTEKEKET KIEMELVE, JAVASLATAIMAT, MEGLATASAIMAT
MEGFOGALMAZVA.

1.kritérium

Az ovoda a pedagogiai kiildetésében, pedagogiai programjaban és szellemiségében...
( onértékelési szempontsor 1., 3., 7., 8.)

Az alapdokumentumok végig tanulmanyozasa utdan kapunk hiteles képet az intezményekrol,
az arculatrol. Sajnos tobb esetben nem torténik meg a sziikséges feliilvizsgdlat, modositas,
kiegészités, jellemzben vezetévaltdskor, vagy az arculat kialakitasakor. A ZOLD OVODA
PROGRAM szellemisegenek kell tiikrozédnie valamennyi dokumentumban. a vezetoi
palyazatban, a munkatervekben, a beszamolokban, csoportnaplokban, a zold jeles napok
projektekben, a tematikus tervekben.




2.kritérium

Az ovodai nevelés dokumentumaiban markansan megfogalmazasra keriilnek a
fenntarthatosagra neveles elvei .../ 6nértékelési szempontsor 1. /

A kotelezo dokumentumokon tul a csoportnaplokban, projekttervekben, jo
gyakorlatok leirasaiban, egyéb dokumentumokban a hagyomanyos témak leirasai,
reflexioi szerepelnek. Jellemzoen altalanos leirassal, de roviden, tomoren. A
tartalmi rész kevéssé taglalja a szervezéssel, elokészitéssel, egylittmikodésekkel
kapcsolatos informaciot, nem teljeskorlden kapunk valaszt a mit? mivel? miért?
hogyan? kivel? kérdésekre, ill. a reflexiokbol nem deriil ki az értékelés, elemzés,
0sszegzés eléremutatdo eredményei, a visszajelzések rogzitése. Sok kérdeés
fogalmazddik meg az elozetes értékelés soran, melyekre a helyszini latogataskor
a tevékenységeken valo részvétel soran, vagy a portfoliovédésen megkapjuk a
valaszokat. Torekedjenek arra, hogy az egyes gyermekeknél is tetten érheto
legyen, nyoma legyen az eredményeknek. /foto, cikk, oklevél, hivatkozas, link,
stb./



3. kritérium

A helyi 6vodai nevelési célok, feladatok megfogalmazasaban ...(Onértékelési
szempontsor 1., 3., és 8. pontjai)

»A cél a kivant eredmény, amelynek elérése érdekében tesziink valamit!”

Minden egyes dokumentum meghatarozo eleme . A kornyezettudatossag es
fenntarthatosag szemszogebol nézve kézzel foghatova kell tenni, azaz
tevekenységek sorava kell alakitani. Az ovodapedagogusok otlet és tarhaza
kimerithetetlen, ez tukrozodik a tematikus tervekben, zold jeles napok
terveiben, ezt igazoljak a jo gyakorlatok. A célszerliség megkivanja, hogy a helyi
adottsagokra épitsiik, igazitsuk ezeket a célokat. Pl. ahol nem valosul meg a
szelektiv hulladék elszallitasa, ott a csoportszobakban is maskepp gyUJt]uk
azokat, majd az udvaros bacs1 is masképp kezeli : mig a papir és mianyag
hulladek /Ujra felhasznalhato/ addig a konyhai és a zoldhulladék
komposztalhato.




4.kritérium

Célként, valamint feladatok elemeként az ovodai tevékenységekbe beépiilnek a
y,hungarikumok”...(6néertékelesi szempontsori., 3., és 8., pontjai.)

A dokumentaciokon rendszeresen lathato, olvashaté a logo, az intézmény
arculatat megmutato foto, de ahol a legszembetiinébb az a helyszini latogatas.
Azaz a kilcsin mennyire mutatja, tiikrozi az intézmény arculatat. Orommel tolt el
bennlinket a sok Uj ovoda épiilet, vagy a 100 éves fellujitott, bovitett ovodak
latvanya: az udvar felszereltsége, gondozottsaga, novénykert, gyogynovénykert,
madaritato, bogarhaz, terasz, ovi-foci palya, fiives-fas-bokros teriiletek. Nem volt
még arra példa, hogy jegyzokonyvezziik a kotelezo felszereltség és eszkozhianyt.
Viszont minden koriilmények kozott tartsuk be az elbirasokat: folyosora,
eloterekbe butorokat, asztalokat ne rakjunk ki, a menekiilési Utvonalat szabadon
kell hagyni. Pl. népmiivészeti , vagy jatékkiallitast olyan helyiségbe szervezziik,
amit atmenetileg nem hasznalunk. A mesterpedagdgus védésen jo lenne minél
tobb olyan dévodapedagogussal talalkozni aki zold mentor, néphagyomanyo6rz6
mentor, ovi-foci mentor, esélyteremt6 mentor, nemzetiségi mentor szeretne
lenni.




5. kritérium

A nevelomunka hatékonysaga érdekében az dvodapedagégusok alkalmazott
modszerei segitik a tanulasi kornyezet megteremtését. (onertékelési szempontsorl.,
3., és 8., pontjai.)

Sajnos 100 mindsitésbol csak 2 valosult meg kiilsé helyszinen, udvaron: gyakornok
tartott kornyezet tevékeny megfigyelése témaban, ill. pedagdégus Il. mindsitésen
iranyitott mozgasfejlesztés tevékenységet kollégand. Javaslom, és kérem, hogy
tervezzenek tavasztol-6szig Kinti és benti tanulasi kornyezetet, egyrészt az iddjaras
kiszamithatatlansdga miatt /klimavalsag/, masrészt minden szakértd gyakorlott
pedagogus, tudjuk mennyi kockazatot rejt egy-egy ilyen tevékenység. Tobblet
adminisztracid6 mellett tobblet szervezéssel is jar. De elvarhat6 foleg a Zold
Ovodakban, de valamennyi o6vodapedagogustdl a rugalmassag mellett, a jol
megvalasztott tanulasi kornyezet, a jo szervezés mellett a gyermekek érdeklodésének
maximalis figyelembe vétele, az ¢lmény és tapasztalatszerzés biztositasa. Szeretnénk
minél tobb olyan mindsitésen részt venni, ahol az udvaron folyik a barkacsolas, a
kisérletezés, a nyomkovetés, az iltetés, magvak gytjtése, bogarak, pillangok
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6. kritérium

A nevelés folyamataban a mit, mivel, mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett
fejlodést elosegito tevékenységek...( oOnértékelési szempontsor 1., 3.,
4.,6.,8.,9.,10.,11., pontjai .)

Az élelmezésben, szokdsrendszerben kicsit eltéréek az ovodadk, de a zold
szempont ervényesiil, csak a sulypontok helyezdédnek at. Mig egy vdrosi ovoddban
a gyermekek maguk kenik meg a tizoraihoz a zsémlét, vagy kenyeret és kinaljadk
a zoldseget, ill. ebédnél csak annyit szednek a tadlbol amit megesznek /
svédasztalos éttermi etkezes mint minta/, a kisebbek pedig kérnek, ha megették
ami a tanyeéerjukban van; addig kozségekben, nagyobb telepliléseken a
gyermekekkel egylitt szedett gyilimolcsot, zoldséeget tdlaljak fel, dolgozzak fel a
konyhads nénik. Nydron beféttet készitenek, savanyitanak, az étel- konyhai
hulladek kezelese is megoldott. A kisebb gyermekek altalaban a nagyobb testver
ruhadit oroklik csaldadon, vagy rokonsdgon beliil, amit nem szeretnek. Egy
alkalommal megdicsertem az egyik kislany szep, szines puloverét, mire 6
szemrehdnyoan koézolte velem, hogy a testvéeree volt!! Nem hagytam ott,
felalltam elétte és azt valaszoltam: ,,Ezt a ruhat egy olyan lzletben vettem, ahol
hasznalt ruhadkat arulnak. Ugye szép?” A mintaadds egy lehetseges modja.




7. Kritérium

Széles kori kommunikacios kapcsolat folyik az évoda és partnerei Kkozott...(
Onértekelési szempontsorl.,5.,9.,10.,11.,pontjai)

Egy-egy mesterprogram védésen is jo lenne ldtni az egyiittmitkodo szervezet vagy személy
nyilatkozatan tul , hogy a személyes megjelenésével 1S tamogatja az aspiranst. Jo
szolgalatot tehet egy kapcsolati, egyiittmiikédési rendszert bemutato dokumentum, amely
tartalmazza azokat a kiilsé és belso kapcsolatokat, amelyek nélkiilozhetetlenek egy-egy
projekt, zold program, mesterprogram megvalositasahoz. Intézmények, Szervezetek,
alapitvanyok, gyarak, iizemek, gazdasagok, dllat és novénykertek vezetoi vagy
kapcsolattarojanak neve, elérhetosege mellett milyen feriileten vonhatoak be
programjainkba. Ez a dokumentum lehet a Zold Program melléklete, melyet a vadltozasok
miatt evente feliilvizsgalhato a Zold mentor vezetésével, a munkakézosség tagjaival.

Nagyon sok ovoddat, ovodapedagogust kernek meq kiilonbozé diplomamunkdakban valo
részvételre | kérdoivek, interjuk, merések stb./Keérjiik el ezeket, es épitsek be a
beszamolokba, hosszu-kozeptavu terveikbe, merési eredményeikbe. Torekedjenek a
kozvetlen lakossag bevondsdra 1S, ovodan beliili és kiviili formaban is pl. Idések Otthona
lakoival Parlagefii mentesitési het kereteben. foaadiunk orokbe Naevpapdt. Naevmamdt....




8. kritérium

Az intézmény kapcsolatrendszerében (a fenntartéi oldal vonatkozasaban, a
vidékfejlesztési tézisek érdekében) a tervezésben és a megvalodsitasban fontos
feladatként jelenik meg a helyi igények, lehetoségek és sziikségletek osszhangja.
(onértékelési szempontsor 1., 3., 5., 7., 9., 10., 11. pontjai)

Kiemelni szeretnem, hogy altagban 10 tanfelligyeleti helyszini latogatasbol 9
esetében jelen van vagy a polgdrmester, vagy az alpolgdrmester, vagy a -jegyzo.
Igy szoban is megerésitést kap, hogy a helyi énkormdnyzat tervei, célkitiizései
hogyan valdsulnak meg az intézményekben. Pl. Debrecenben az Eurdopa Zéld
Févarosa cimmel benyujtott pdlydzathoz kapcsolodod Zold Kodex lebontott cel-
feladat és tevékenységrendszerének feltétleniil meg kell jelennie a Zéld Ovoddk
cél-és feladatrendszerében.




»9. kritérium

»A gyermekek életkoranak
megfelelo hagyomanyok apolasa,
gazdagitasa megvalosul az 6voda
életében a szilok bevonasaval, és
igy a csaladdal valé
kapcsolatban, valamint a
telepiilés specialis szinterein. (
onértéekelesi szempontsor
5.,9.,10.,11.,pontjai)
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10. Kritérium

Az o6voda dolgozéi tisztaban vannak - beosztasuknak, valamint feladatkoriiknek
megfeleld elvarasokkal, a fenntarthatosag tartalmi jellemzodivel és ez az 6voda minden
tevékenységében megnyilvanul. (onértékelési szempontsor 2.,7.,9.,10.,11.,pontjali.)

A vezetoi, intezmenyi tanfeliigyeletek esetén minden spontan informdcio 1S
felhasznalhaté. Igy reggel érkezéskor megtudhatjuk miért van zdrva a hdtsé kiskapu,
miert ebbe az ovodaba hordja biciklivel a gyermekét eqy sziilo, vagy eqy dajkaneni
elnavigal a 22 csoportos intézményben a vezetot Keresve. Az udvaros bdcsi elmeséli,
hogy mit kell csindlnia addig, amig a gyermekek ki nem jonnek az udvarra. Es ez igy
van jol, hiszen eqy mintaado kozosség értékrendjét tiikrozi €2 a tudas és magatartas. ,, Ez
a mi ovodank!” hangzott el sok interjun. Célszerii a specialis feladatokat a munkakori
leirason tul, a felelosi megbizdasoknal jelolni. Pl. ovodatitkar milyen bio-tisztitoszereket
rendelhet, a dajkdk takaritisi rendje, modja, szemét-hulladékkezelés, gyogytedk
készitésenek modja, udvarosbacsi komposztalasi feladatai stb.




11. kritérium

A nevelomunka folyamataban résztvevo szakemberek és a pedagogiai munkat segito
alkalmazottak, (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, pedagdgiai
asszisztens, szocialis munkas, pszichologus. dajka, oOvodatitkar, karbantarté stb.),
tiszteletben tartjak...(onértekelési szempontsor 1., 3., 8., 10., 11., pontjai.)

A kiilsos- intézménybejaro egyeb alkalmazottak /utazo logopédus, gyogypedagogus,
fejleszté pedagogus, szocidlis segitd, lelkész/ éves munkatervét célszerii csatolni az
intézmenyvezeto éves munkatervenek mellékletei kozé, a foglalkozas helyének, napjanatk,
id6tartamanak és a gyermekek neve, csoportja feltiintetésével. Igy a szakérték sem
lepodnek meg, amikor tevekenységlatogatdaskor a megszokott napon, és idében fejlesztésre
viszi Ki a gyogypedagogus az asperger szindromas kisgyermeket. Hiszen ennek a napnak
ugyan olyannak kell lennie, mint mdskor, csak a helyzet mas.




12. kritérium

Az intézményvezet6 és az ovodapedagoégusok példamutatd magatartasa, és
erés szemléletbeli meggy6z6dése vezérli a Zold Ovoda Kritériumai szerinti
mukodést, a nevelomunka megvalositasat... ( onértékelési szempontsor
1.,7.,9.,10.,11.,pontjai.)

A Z6ld Ovoda cim kotelez. Az elkotelez6dés mutatkozzon meg abban, hogy a
mestervédésen minél tobb olyan ovodapedagogussal talalkozunk, aki zold
mentor, néphagyomanyorz6 mentor, ovi-foci mentor, esélyteremté mentor,
nemzetiségi mentor szeretne lenni és a teljes mesterprogramjat erre épiti fel.




13.kritérium

Az ovodapedagogusok kiilso €s belso tovabbkeépzéseiben meghatarozo szempont a Zold
Ovodai programokkal kapcsolatos témak frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés.
(bazisévodai, mentori, erdei 6vodai feladatok cllatasa, stb.) ( onértékelési szempontsor
1.,2.,7.,9.,10.,11., pontjai.)

Mivel a zold ovoda pdlydzatnadl 1S elozetesen két-harom éve késziilt dokumentumok
felhasznalhatoak, igy van ez a mestermindsitéseknél 1s. Nem uj dokumentumokat kell
késziteni, hanem a mar meglevot kell feltolteni a feliiletre. Az addig kesziilt
munkakozosségi beszamolok, ertékelések, mérések, vizsgalatok eredményei, kiadvanyok,
jo gyakorlatok, produktumok. Arra kell figyelni, hogy formai és tartalmi szempontbol
megfeleljen, azaz tartalmazzon minden szakmai, pedagogiai informaciot. Kiemelni
szeretnem, hoQy hivatkozas, forrdsjelolés, szerzo neve, mii cime, kiado feltiintetése
fontos. A szerzoi jogvédelem etikajat at kell tanulmdanyoznia mindazoknak, akik
szerzotarskent, munkakozossegi tagkent, vezetokent, kiadvanyt, koényvet adtak Ki,
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14. kritérium

Az 6vodaban a pedagégusok a
sziilokkel egyiitt a rontott
(hasznalt) papirokat kiilon
taroloba teszik, hogy a gyerekek
ujbol és sokfelekeppen
felhasznalhassak tevékenységeik
soran. (onértékelési szempontsor
3., 6., 8., 9. pontjai)

Helyszini latogatdskor ldthatjuk,
lathatnank, hogyan, mi modon
tortenik az ujrahasznositds.
Sajnos csak nehany ovodai
csoportban volt lathato
ujrafelhasznalt doboz autokent,
vonatkent, vagy gyermekek és
ovodapedagogus altal keszitett
jatékeszkozok, foglalkoztatdsi
eszkozok. Pedig nemcsak a
fenntarthatosag egyik alapkove
ez, hanem a kornyezetvedelem
egylk leg kézenfekvébb mddja.

Az ujrahasznositds miatt az
ovodapedagogusok adjanak
mintat errol nemcsak a
gvermekeknek, hanem a
szlilbknek is, ez a ,,valamit
keszites csoddja”.



15.

A biztonsagos élelmiszerellatas, a
piachoz kapcsolodoan a tudatos fogyasztod
¢s vasarlo program célkitiizése kap helyet
az ovoda mukodésében, a
népegeészségligyert felelds tarcak
célkitlizéseivel 6sszhangban. (

onertekelesi szempontsor 1., 3., 5.,,7.,8.,
9.,10.,11.,pontjai.)



16. kritérium

Az 6vodaépiilet helyiségeinek berendezése segiti a kornyezetbarat
szemléletmod, valamint az egészséges életmod megalapozasat. Az dvoda
berendezése az egyszeriseg, a takarékossag a praktikussag jegyeit mutatja, a
helyi sajatossagot is tiikrozo termeészetes anyagok felhasznalasa érvényesil. A
gyermekek altal hasznalt eszkozoket, jatekokat, berendezési targyakat ezen
elvek felhasznalasaval biztositjak. (Az onértékelési szempontsor 4., 6., 9., 10.,
11.pontjai)

A csoportszobadk hangulata, arculata tiikrozi az ott dolgozok beallitottsagat,
kedvtelesét, szemléleteét, kreativitdsat. A ,, hungarikum” mindig megjelenik : a
természetes anyagok, vesszo, fa, gylijtemenyek, gyermekek kincses laddi,
dobozai, a mesefotel, meseszényeg, mesetarisznya, termeszetsarok, kézpont.
Sajnos csak egy-két dvodai csoportban volt homok-viz asztal.

A jatszoudvarok maximadlisan felszereltek, minden biztositott ahhoz, hogy
hasznaljak ugy ezt az értekes, termeészetes kdrnyezetet, hogy a gyermekek teljes
ovodai életében elmenyt adjon.




17 .Kritérium

Minden csoportszobanak egyéni
hangulata, arculata van, sok-sok
novennyel, a természetsarokban a

természet altal adott ,,kincsekkel”. A
gyermekek rendszeresen, folyamatosan
novenyapolasi, allatgondozasi feladatokat
latnak el az egészségligyi eldirasoknak
megfeleld és megengedett mértékben. (
onértékelési szempontsor 1.,4., 6., 9., 10.,
11.pontjai)




18.kritérium

Az ovoda udvara mentes a legtobb
allergiat, valamint az esetleges mérgezest
¢s serilést okozo novényektol. Az
ovodakertben a helyi lehetoségek
figyelembevételével valosul meg a
z0ldséges- €s viragoskert, a gyogy-¢€s
fliszernoveny resz, a sziklakert, a kerti to,
stb. A gyermekek kertgondozashoz
kismeretll kerti szerszamokat hasznalnak.
Az udvari jatékok kornyezetbarat
anyagbol késziilnek, és megfelelo helyet,
teret adnak a gyermekek szabad
jatekanak. Az udvari arnyékolok ¢€s
ivokut, illetve ivasi lehetdség biztositott.
A gyermekek szamara mindennap
megfeleld hely €s 1d6 all rendelkezésre a
szabadban torténd egeszséges mozgashoz,
jatékhoz. (onertekelési szempontsor 4., 6.,

9., 10., 11.pontjai)




19.kritérium

A szelektiv hulladékgyiijtés biztositott az ovodaban (pl. papir, mianyag stb.),
kivéve a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.). A , hulladék nem
szemét” elv hasznositasa az Ujrafelhasznalas érdekében (ajandékkészités,
jatékkészités stb.) is megvalosul. (6nértékelési szempontsor 3., 4., 6., 8., 9.,
10.)

A kornyezetvédelem és fenntarthatosag teriiletként az egyik leg alapvetébb
tevekenység a szelektiv hulladékgyiijtés. A célszerliség megkivanja, hogy a helyi
adottsagokra épitsiink, igazitsuk ezeket a célokat. Pl. ahol nem valosul meg a
szelektiv hulladék elszallitasa, ott a csoportszobakban is maskepp gyujtjik
azokat, majd az udvaros bacsi is masképp kezeli : mig a papir és mianyag
hulladék /0jra felhasznalhato/ addig a konyhai és a zoldhulladék
komposztalhato.




20 .kritérium

Az 6voda mikodtetése soran az 6voda
vezetosége kiemelten torekszik a
kornyezetkimel0 anyaghasznalatra
(kornyezetbarat tisztitoszerek hasznalata), a
tudatos takarckossagra, a kapcsolatok szcles
¢s tobbiranyu kiépitésére. A takarékossagi
rendszer kiepitett az 6vodaban a villany-, a

vizhasznalat és a fltés terén. Az épiileten
beliil a megjulo energialehetGségek
kihasznalasara, klé{)itesére kell torekedni a
fités, vilagitas, meleg viz, stb. biztositasa
terén. Energiatakarékos 1zzok vannak a
folyosdkon, termekben a vilagitas megfelel
az egészsegugyi eloirasoknak. A flités1
rendszer kornyezetbarat. Automata WC
oblitdket, hideg-meleg kevert csapvizet, a
levegd illatositdsara gyé%ynévényeket
hasznalnak, stb. ( onértékelési szempontsor

4.,6.,9., 10., 11.pontjai).




GONDOLATOK A ZOLD OVODA
ARCULATHOZ

ELMENYPEDAGOGIA :

KULTERI/BELTERI PEDA(Ii(')GIA,, AMELY A
KOZVETLEN TAPASZTALASON ES A GYERMEKEK
AKTIV CSELEKVESEN ALAPUL.




DIGITALIS NEMZEDEK
JARTASSAG,KEPESSEG
FEJLESZTESE

» Atudomany és technika nagymeértékdi
fejlodése miatt az dvodapedagogusok
feladata a gyermekek nevelése a
digitalis kompetencia megalapozasara.

» Az ovodapedagogusok,
mesterpedagogusok digitalis
kompetenciajanak folyamatos
fejlesztése /széleskorli kommunikacios-
informacios halozat kiepitése és
mUkodtetése, képzések/




» GYERMEKPORTFOLIO: A GYERMEK
ANAMNEZISET, EGYENI FEJLODESI
DOKUMENTUMAIT, EGYENI FEJLESZTESI
TERVEIT, A GYERMEK PRODUKTUMAIT ,
EREDMENYEIT /OKLEVEL, FOTO, CIKK,

Vi /i HIVATKOZAS, LINK / ES
PORTFOLIO y NYOMONKOVETESET TARTALMAZO
/i DOKUMENTUM./ AT.E.R.-BEN IS
M| NT MO DSZER JELENTOSEGGEL BIR/
ES ES Z K(’j Z » ZOLD JELES NAPOK PORTFOLIOI: A

KULCSESEMENYTERVET, SZERVEZESI
FELADATOKAT, ELOKESZITESEKET, JO
GYAKORLAT LEIRASAT, A MEGVALOSITASI
FOLYAMATOT, ILL. A REFLEXIOT /
ELEMZEST, ERTEKELEST/ TARTALMAZO
DOKUMENTUM.




,Nem egyszeruen ,,csak” az iskolat
alapozza meg az ovoda, hanem a jovot
is. Mindezekert jo lenne nemcsak hinni,
hanem tudni is, hogy az ovodai nevelés,
eppen a hagyomanyai okan, megmarad
hungarikumnak.” (Bakonyi Anna)




