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Hungarikumok, helyi értékek Hagyomanyok apolasa Gyogyndvényismeret, magyar Rendszeres terepi, természeti  Elménypedagégia az évoda Projektpedagdgia az 6voda Humaneréforrasanak a
beéplilése (gyermektanc, gyermekdal, konyha, magyar népviselet kérnyezetben megvaldsuléd mindennapjaiban mindennapjaiban kérnyezeti nevelés,
kézmives tevékenységek, helyi program kilsé szakember tapasztalas fenntarthatésagra nevelés
szokasok) bevonasaval megvaldsitasahoz

mromlott  megyaltalan nem valtozott = kis mértékben fejl6détt  m jelentdsen fejlédott
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3 Fejlesztések, vallalasok
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GO ( o Tematlklle napok, e Vetemeényeskert, ... e Madarlakételep e OH bazisintéezmeny
rendeZ\I/enyek , e Magasagyas e Roverhotel e Madarbarat kert
e Tehetseggondozo . ) , ‘ o A
mUhelyek * GyUmolcsos,  Allatgondozasra e Allatbarat Ovoda
e Hulladékcsokkentés erdosites alkalmas helyszinek * Egyeb
o Kisértek * Tandsveny
eszkozfejlesztés
Nevelomunka

Novénytelepités Allatgondozas,

belso tartalmi

foi . gondozas allatvéedelem

ejlesztés
f - el A \ Z ’ o \ , , \
e Eplletbovites e Ovodan belul e Vallalasok
e Udvarfejlesztés e Ovodan kivil e Fejlesztések

e Biszkeségek
e Sz(ikségletek

Szemléletformalas
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Az ovoda miikodésének fejlesztésében elért eredmények (sikeres palyazatok, flités, vilagitas,
vizhasznalat, nyilaszarok cser¢je)

A neveldémunka tartalmi fejlodésében elért eredmények (szakmal anyagok kidolgozasa,
gyermekek fejlodésében elért eredmények, sajat 6vodai programok kidolgozasa és miikodtetése,
modszertani fejlesztések, tehetséggondozd miithelyek programjanak kidolgozasa)

Az ovodai ¢élet tevékenységeihez kapcsolddd tevékenyseghelyszinek, targyi fejlesztések
(eszkOzbeszerzés, erdel 6voda program, egyéb tevékenységhelyszinek kialakitasa)

Az ovoda szerepe a sziukebb-tagabb kornyezetében (sziilokkel valo egylittmikodes eredményei,
az ovodai programok népszertsége, helyi-térségi-varmegyei-orszagos rendezvények,
kapcsolatrendszer)

Humanerdforras alakulasa a kritériumrendszer megvaldsitasa, az Orokos Zold Ovoda cimnek vald
megfeleles, fenntartas szempontjabol

Cimek, elismerések, amelyekre biiszkék
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Szuksegletek

Tudasmegosztas
Palyazatok
Tovabbkepzesek

Modszertani, szakmai ajanlok, folyoiratok

Uj tartalmak

Targyi eszkozok

Humaneroforrasfejlesztes
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A helyszini latogatas
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S il A kivalasztas szempontjai
oD Goa

Legalabb négy Orokés Zoéld Ovoda cimmel rendelkezé
feladatellatasi hely

Csoportszamok

Az Orokos Zold Ovoda cim elnyerésének éve

A kivalasztott ovodak szama érje el a 30-at
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e ElokeszUletek

Az adott feladatellatasi hely kerddive adatainak attekintése

Tajekozodas a honlapon, facebook csoportban

Pedagogiai dokumentumok bekerése, feldolgozasa

Pedagogiai program celiranyos attekintese (kir.hu)

Monitoring dokumentumok kikuldese, es visszakerese kitoltve




o Szakaszok
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e Pedagogiai program e az ovoda vezetésnek valtozasa e a gyermekek fizikai jollétét
e Munkaterv 2021/2022 és e valtozasok a nevelGtestilet biztosito feltételek
2022/2023 szemléletében, e biztonsag: balesetmentesség,
e Munkatervi beszamold 2021/2022 elkotelezettsegeben, biztonsagérzet megteremtese
és 2022/2023 aktivitasaban o kozosségformalds: kozos terek
e Beiskolazasi terv 2021/2022 és e az ovodan kivili kapcsolatok tipusai, jelképek, a latogato
2022/2023 e dvodan belili szakmai helye az épuletben
egyuttmuikodesek * Onazonossag: az ovoda sajat
e 3 zold ovodai kritériumok arculatanak megjelenése es
megva|ésu|a’saje|lem26i kommunikéciéja, eredmények es

pedagogiai Uzenetek
megjelenitése.

e vezetOi erdfeszitések a zold
ovodai kritériumok
megvalositasahoz

e ovodan kivuli tevekenységek

e atelepilés életében valo
részvétel

e a belsé tudasmegosztas



Eredmenyek: A dokumentumelemzeés

Beiskolazasi tervek

o (ket ovoda kivetelevel) tartalmazott
a kornyezeti neveléshez kothetd

Pedagogiai program (sajat
készitési vagy adaptalt):

Eves munkatervek, beszamoldk

* mesterprogramelem
celok e kornyezeti nevelés helyszinei:

e helyi nevelési alapelvek, ertékek,

ovodakeép, pedagoguskep,
gyermekkeép

az egészség- és kornyezeti nevelési
elvek

intézményi feladatok
esélyegyenloség megteremtése
egyuttmikodeés a partnerekkel
zold jeles napok
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csoportszoba, dvodaudvar, a
telepilések egyedi helyszinei,
terepen végzett programok

e Tervezettek a helyi hagyomanyok,

néphagyomanyok, szokasok, helyi
ertékek, zold jeles napok

e Z6ld 6voda munkaterv: Onalldan

(30%), vagy a munkatervben
kiemelten jelenik meg, beszamoloval
rendelkeznek

e természetvéd6 munkakozosségek,

természeti tehetségmdihelyek,

¢ kisebb mertekben muUkodtetnek

erdei ovodakat, tematikus napokat,
heteket terveznek

tovabbképzést, Ujszer( tartalmak
a fenntarthatosagra nevelésben a
Zold és leend6 Zold ovodak
szamara”, ,Kulso vilag tevékeny
megismerése, matematikai
tapasztalatszerzeés az 6vodaban”

e modszertani tovabbképzések
kapcsolodnak a kritériumrendszer
5-6.pontjahoz
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e Eredmenyek: A vezetoi interju

* avezetdi interju visszaolvasasa es veglegesitesekor 10 vodaban a vezeto, 12 6vodaban a
vezetes (fOigazgato, igazgato, igazgatohelyettes, tagovoda-igazgato), valamint 14 ovodaban
mas megbizassal rendelkezé (z6ld munkakozosségvezets, munkakdzosségvezets, ZO
koordinator, ovodapedagogus, fejlesztd pedagogus, az el6z6 tagovoda-vezetd) munkatars is
reszt vett

* valtozas és folyamatossag (A nevelotestilet szemléleteben, elkotelezettseégeben,
aktivitasaban tortént valtozasok, Ovodan kivuli és beltli partnerek, egyittmUkddések, A
kriteriumrendszer megvalosulasanak onertekelése, A neveldmunka belsé iranyitottsaga,
jellemzdi a kriteriumok mentén, Jo gyakorlatok, programok, Problemak, kudarcok,
nehezsegek)
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Vezető váltások.docx
Jó gyakorlatok.pptx

ok

Vezeto valtozasok az Orokos Zold Ovoda cim elnyerese ota

negyedik
5%

: _ ugyanaz
masodik 2%

36%

harmadik
17%
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”5@«‘1“ Jo gyakorlatok
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. Tehetsegmuhelyek(Csullagszemek anyanyelvi, Szemfiles —természeti, Erdei mano — természeti,
Kukucska —természeti, Kenderkdc — mese, inter-intraperszonalis, Ep testben ep lelek (Regisztralt
Tehetsegpont program) Gyongyos koszory - testi kinesztetikus, dalosjatéek fuzés, tanchazas-tancos
lehetésegek, Csodabogarak — termeszeti, Eszkerék- Ioglkalgondolkodasttamogato Harmatcsepp -
természetismeret, kiserletek)

° Hagyomanyapolas (helyi és népi, nemzetiségi hagyomanyok, jeles napok, egyhazi innepek és a
termeszet)

IIIIIII

vagy amit megeszel (egeszseges taplalkozas gyakorlat| megvalosulasa), Zold jeles napok (gyermekl
tevekenysegre epuilve) Korszerl pedagogiai modszerek (projektek) , Zold kapcsolatok gazdagsaga)

* Erdei ovodai programok

* Egyéb tevékenysegek (Okomano jatékai - kornyezettudatos szokasalakitas, Ritmaoka — komplex
mozgas-zene-gyermektanc-gyermekdal, népi kultura , Oviszinhaz 6komesekkel (ovodapedagogusok
szinjatéka), Kidolgozott turautvonalak a terepi foglalkozasokhoz EMK-az egyittmukddo kommunikacio,
Kérnyezetvédelem az Ujrahasznositas jegyében, Erdopedagogia, Kutyas terapia, Békamentes, Zéldike
tanosveny, Firkész segedanyag kidolgozasa, dvodakertek (gyogy, viragos, fiszer)

* SzUlGkkel egyUtt (Aprok tudomanya (sz(16, gyerek) program: a szulék a gyermekeikkel kdzosen egy-
egy fenntarthatosagi temat kidolgoznak és bemutatnak a csoportban, ,Kalandolo” — mozgasos

kompetenciafejlesztes, vizhez szoktatas + a csaladokkal valo kozos mozgasra 6sztonzes
17



=I5 Eredmeények: A helyszini szemle
z e1pl6%enA

A latogatott intézmeények 70%-a vagy teljesen Uj épitésl, vagy teljes/részlegesen felujitott

A felnott dolgozok munkakorilmenyei vegyesek (28-8)
Az ovodai terek eltéroek (14-ben van tornaterem/tornaszoba — 12-ben nincs)

Az 6voda udvarok eltérd nagysaguak és felszereltsegUek (6shonos fafajta, Mini to halakkal, Klimasétany, Csillagda,
MUfUves palya, gumiteglas futopalya, Kombinalt mozgasfejleszto jatek komplexum, Kemence, Madarkert
(homokfirdo, viz, odu, lakok) Napsugar ovi kert, ((36) konyhakert, fiszer és gyogynovenykert, magasagyas,
vetemeényes, komposztalok (33), tapogato, esovizgyujto) bogarhotel, csiga lak, suni lak, ,,Exatlon” mozgasfejleszto
palya, hintak, kozlekedési palya, szelektiv hulladekgyUijtd (24), )

Sajat arculat, oklevelek, zold falak, hirdetotablak
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$h0 Osszeqgzés, jovot orientald javaslatok

Altalanos tapasztalatok
« Az Orokos Z6ld Ovoda cim érték

Az 6vodak egy része képes az dnfejlesztésre, 6nalloan tud innovaciot kidolgozni, megosztani, mas altal
kidolgozott jo gyakorlatot adaptalni

Eroteljes az egymastol valo tanulas igénye

A kUls0 szakemberek tudasa eleresenek igenye

a helyszini latogatas t'J[jabb lendUletet adhat a z6ld 6vodai tevékenységek tovabbi ellatasara: a peda_gé%i,ai _
programokkal kapcsolatos szakertoi visszajelzések a szemelyes megbeszélés es irasbeli rogzitest kovetoen is
generalhatnak belso fejleszteseket, program feltlvizsgalatokat, megujitasokat

Javaslatok, kéresek
* Orszagos, varmegyei konferenciak, szakmai napok, tapasztalatmegosztd workshopok

Otéves ciklusonként rendszeres monitoring tevékenység

Célzott palyazati kiirasok az Orékés ZO cimmel rendelkezd dvodak vagy fenntartdik szamara

Ovoda udvarok természetkdzeli (f(, fa, virag, kert) kialakitdsahoz tamogatas

Magyarorszagi 6rokds zold ovodak jo gyakorlatainak (megadott szempontok alapjan kiadvanyba szerkesztve)
egy gyujtemenybe valo megjelenitése
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L EBTovabbi hasznosulasi elképzelések

Minden vizsgalat annyit ér, amennyi hasznosul
beldle

Vannak elkepzelesek az eredmenyekre epitve

lgeny eseten a szakmai napon reszletesebben
is beszamolunk a tapasztalatokrol
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Koszonet

Koznevelési
Szakértok Orszagos
Egyesulete

A helyszini latogatast A bevont ovodak
lefolytato szakertok vezetdi, munkatarsai

Energiaugyi
Miniszterium
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megtisztelo
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