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1. Zolden innen - Zolden 10l

Az Erasmus+ szerepe a Z6ld Ovoda-szemléletiink megerdsitésében

IntézméenyUnk 2016 6ta Z6ld Bdzisintézmeény, ahol a fenntarthatésadg nem projekt, nem kampdany,
hanem a mindennapi mikddésunk alapértéke.

« Egy 6000 fds, falusias jellegu kisvarosban dolgozunk.
« Egyhdzi intézményként a teremtésvédelem feleldssegét is hordozzuk.
« A badzisintézményi kdzosseglben mi vagyunk az egyetlen ilyen adottsagu intézmeény.

Kisvarosi kdzegbdl, helyi értékekre épitve, meégis europai léptékben gondolkodva formdljuk jovokepinket.

Es ebben nyitott Uj horizontot szdmunkra az Erasmus+. Nemcsak meger&sitette zold identitdsunkat, hanem
lehetdséget adott arra, hogy a ,,Z6lden innen” tapasztalatait ,,Z6lden tul” is értelmezzik és gazdagitsuk.

ENERGIAUGYI MINISZTERIUM




2. Mi is az Erasmus+?

Az Erasmus+ az Eurdpai Unid egyik legfontosabb kezdeményezése.

Célja, hogy tudast, tapasztalatot és j6 gyakorlatokat osszunk meg orszagok kdzott, €s igy fejlesszik a szakmai
készsegUnket.

Mit jelent ez 6vodapedagdégusoknak?

« Nem csak diakoknak szél! Pedagdgusok is részt vehetnek tovdbbképzéseken, workshopokon vagy
tapasztalatcsereken kolfoldon.

- Tapasztalatcsere: Megnézhetjik, hogyan dolgoznak mads orszadgokban az dvoddkban, Uj modszereket,
jatékokat, tanitasi technikakat tanulhatunk.

- Szakmai fejlédés: A program segit bdviteni a szakmai [atokort, és friss inspirdcidét ad a mindennapi munkdhoz.

- Kapcsolatépités: Mds orszdgok pedagdgusaival ismerkedhetink meg, ami hosszU tdvon is segithet
egyuttmukddések kialakitdsaban.



3. Miert fontos nekunk az Erasmus+?

Ovodaként, elsésorban szakmai fejlédési lehetdség.

Az Erasmus+ nekunk ez azt jelenti, hogy:

« tanulhatunk mas orszagok j© gyakorlataibadl,
« megerdsithetjuk a sajat modszereinket,

« éstudatosabban tervezhetjuk a jovonket.

Nem ,,kUIfoldi kirandulds”, hanem komoly szakmai Uft.



4. Mit adott ehhez az Erasmus+?

« Szakmai onreflexiot

« Erdssegeink felismereset

« JO gyakorlataink tudatositasat
« Lelkesedést

« Hosszu tavu intezmeényi celt

Nem plusz feladat - hanem egy rendszerezo keret.

A tapasztalatunk az, hogy az Erasmus+ nem Uj terheket hozott, hanem rendszert adott annak,
amit eddig is csinaltunk.

Az Erasmus+ segitett onmagunkat szakmailag értékelni:
« Mire vagyunk bUszkek
« Hol tudunk fejlédni



5. Hogyan lehet palyazni?

Az Erasmus+-pdlydzatok benyujtdsat a Tempus Kozalapitvany koordindlja Magyarorszdgon.

A pdlydzat elbirdldsa sordn figyelembe veszik:

« Projekt fenntarthatésdga — a hatds hosszU tévon is érvényesul.

- Szakmai minéség — konkrét célok, mérhetd eredmények, dtgondolt terv.
- EgyittmUkodés innovativ jellege - Uj 6tletek, nemzetkdzi perspektiva.

Hogyan is zajlik a pdlydzat elinduldasa:

« Figyeljuk a pdlydazati kiirast, az adott témat.

« Eldontjuk a téma vdalasztast.

« Megkeressuk a partnereket, melyik orszag oktatdsi rendszerét akarjuk megismerni.

- Megirjuk a pdlydzatot, elkészitve a munkatervet.

« Egyeztetunk a leendd partnerekkel.

«  Mdarcius 5-ig beadjuk a pdlydzatot, a szUkséges papirokkal egyUtt.

« Az értesités augusztus hdnapra varhato.

« Szeptemberben elindul a megvalositas.

« A nyert 6sszeg 80%-at kapjuk meg (EUR) — a maradék 20%-ot csak akkor, ha elfogadtdk a beszamolot.

Elérhetéségek a pdlyazathoz: Tempus Koézalapitvdny, 80 Cim: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
¢ Telefon: +36 1 237-1320 = E-mail: info@tpf.nu B Pdsztor Laszloné, +36 30 401 2456




6. Miért érdemes palydzni?

Tudatos szakmai fejlodés:
Uj mdodszerek és kompetencidk beépitése a pedagodgiai gyakorlatba.

Fenntarthatésag erdsitése:
A zOld szemlélet intézmeényi szintd, hosszu tavu megerdsitése.

Nemzetkozi kapcsolatok épitése:
Mas orszagok tapasztalatainak megismeréese és szakmai haldzatok kiépitése.

Jo gyakorlatok terjesztése:
Sqjat eredményeink megosztdsa hazai €s nemzetkdzi kdroen.



6. Miért érdemes palydzni?

Nyertes palydzataink:

1. ,Z6ld Gnnepek, jeles napok projektmodszerrel és éiménypedagogiaval”
Partnerek: Székelyudvarhely (Romdania), Szepsi (Szlovakia)

Az €lmenypedagogia modszertanaban melyultink el, es a kbzos munka eredmenyeként elkeszitettUk sajat
,20ld projekigyUjteményinket”, amely innovativ szemléletéert NIVO-dijban részesult.

2. ,Szeresd az egészséged!”
Partnerek: Nagyvarad (Romania), Székelyudvarhely (Romdania)

A KETT-modszert ismerhettUk meg, kialakitottuk az egészséges életmod- és a ,,Z6ld konyha-szemléletet.

3. ,.Néphagyomdnyaink kornyezettudatosan!”
Partnerek: Riga (Lettorszag), Sepsiszentgydrgy (Romania)

A projekt soran a nephagyomdnyok es a kérnyezettudatossag sszekapcsolasara térekedtink, megismerkedtink a
Boldog Ovoda-program elemeivel.



6. Miért érdemes palydzni?

4. .Mi meséink!”
Partnerek: Henares (Spanyolorszag), Irdklion (Kréta - Gérdgorszag), Dobrich (Bulgdria), Kolozsvar (Romania)

Kdzbs mesekészitéssel frissitettUk modszertani tuddsunkat (mesedoboz, meseszoknya), erdsitve a kreativitast és
kommunikaciot.

5. ,Gyogyikak!”
Partnerek: Irdklion (Kréta - Gordgorszag),Farkaslaka (Romania), Nyirvasvari (Magyarorszag)

Ovikert-jogyakorlatunkat mutattuk be a partnereknek, amelyet gydogyndvéenyes programokkal bdvitettink, és
nemzetkdzi szinten is megosztottunk.

6. ,Csak természetesen!” ,
Partnerek: Santa Cruz de Tenerife (Tenerife — Spanyolorszag), Tallin (Esztorszag)

Az Ovikert-program nemzetkdzi bemutatdsa mellett a helyi természeti értékek megbecsulését erdsitettuk.



6. Miért érdemes palydzni?

7. ,Jatsszuk Gjral”
Partnerek: Krakkd (Lengyelorszdg), Csikszereda (Romania)

Az Ujrahasznositas jegyében szuldkkel kdzds jatszOhdzakat szerveztunk.

8. ,Meseut!”
Partnerek: Madrid (Spanyolorszag) — Irdklion (Kréta - Goérogorszag)

20ld témadju sajat mesékkel fejlesztjik a gyerekek beszédkészseget és erzelmi intelligencidjat, a mesekhez itt is
Ujrahasznositott anyagokat haszndlunk.



7. Erasmus+ - Elonyok az ovodaknak

1. Pedagogiai fejlesztés
« A neveldtestUlet U modszereket, jatékokat s tanitasi eszkdzdket ismerhet meg mas orszagokbal.
« Javul a nevelés mindsége, korszerUsddik a pedagodgiai gyakorlat.

2. Nemzetkozi kapcsolatok és -egyuttmikodés
« Kapcsolatépités europai dvoddakkal, hosszu tavu partneri egyUttmUkodeés lehetdsége.
« Tapasztalatcsere, kdzos projektek a gyerekek és pedagogusok bevondasaval.

3. Gyerekek és pedagdgusok élményei
« Kulturdlis, nyelvi és szocidlis eélmények bdvitik a gyerekek |atokoret.
« A pedagdgusok motivacioja és szakmai fejlédése nd.

4. Finanszirozds és eszkozfejlesztés
« A pdlydzat tdmogatdast nyujt utazdsra, képzésre és eszkdzbeszerzesre.
« Lehetdség nyilik innovativ programok és foglalkozdsok bevezetésére.



8. Mit tanultunk, tanulunk a kulfoldi partnerektol?

« JO gyakorlatok bemutatdsa
« KUIféldi 6voddk tapasztalatainak megismerese

« Kb&z6s tanulds és inspirdacio



9. Csapatmunka - pedagogiai egyittmukodes

Otletek k6zds megvaldsitdsa
Tapasztalatcsere

Kreativ egyUtt gondolkodds



10. Mitad a ...?

Mit ad a GYEREKNEK?

»  EIményalapu tanulds (,nem tanulja, hanem csindlja”)
« Termeészet fisztelete, feleldssegerzet

« Nyitoftsag mas orszagok, kulturck fele

« Korai ,,zOld identitas”

Mit ad a SZULONEK?

« Bevonodnak (otthoni szokasok valtoznak!)

« Szemléletformaldas csaladi szinten

« BuUszkeség: nemzetkdzi programban reszt vevo intfezmeény
« A ,zold” nem plusz tfeher, hanem kozos Ugy

Mit ad a PEDAGOGUSNAK?

« Nemzetkdzi j6 gyakorlatok sokasaga
« Modszertani megujulast

« Motivacio, kiegés elleni vedelem

« Szakmai kdzosseghez tartozas



11. Egy dontés, amivel a jovot formaljuk

Képzelienek el egy kisgyermeket az dvoddabal.

Ott Ul a szényegen.

Es egy képernydn keresztil integet egy mdsik orszagbdl egy masik kisgyereknek.
Nem beszélik egymas nyelvet.

Mégis nevetnek, mosolyognak, infegetnek egymasnak.

Es abban a pillanatban valami nagyon fontos térténik.

Egy ovodds megtapasztalja, hogy a vildg nem idegen.

Hanem egy kapcsolodas.



11. Egy dontés, amivel a jovot formaljuk

Az Erasmus+ valojdban:
« nem utazds,
* nem projekt,
 nem adminisztracio.

Hanem hid.

« Hid orszagok k&zott.

« Hid pedagdgusok kozott.
« Hid gyerekek kozdtt.

Es minden hid egy dontéssel kezdddik.
Azzal, hogy merunk lépni.

Lehet, hogy félunk.

Lehet, hogy bizonytalanok vagyunk.

De a gyerekek nem félnek kapcsolddni.

Taldn nekUnk is ezt kellene megtanulnunk t8IUKk.



11. Egy dontés, amivel a jovot formaljuk

Ha ma csak egy gondolatot visznek haza, legyen ez:
Nem azért palydazunk, mert minden készen dill.
Hanem azért, mert a jovét mi formaljuk.

Es lehet, hogy egy év mulva egy kisgyermek mar természetesnek veszi, hogy Europa az otthona.
Es ez velink kezdddik.

Miért most?

Az Erasmus+ nem plusz feladat.
Hanem lehetdség. Lehetdség arra, hogy: — kilépjunk a komfortzondbdl,
— megerdsodjunk szakmailag,
— europai kapcsolatokat épitsink,
— és megmutassuk a gyerekeinknek, hogy a vilag nyitoft.

Nem kell tokéletesnek lenni.

Csak elég batornak az elsé Iépéshez.
A kérdés nem az, hogy képesek vagyunk-e ra.

A kérdés az:
Megengedjik-e magunknak a fejlodést?

Mikor, ha nem most?e — Most van itt az ideje.



12. Zaroé gondolatok

Kozosségépités és egyittmikodés

A padlydzatok sordn megtapasztaltuk:
« Mennyire értékes a csapatmunka,
« qaz Otletek kdzds megvaldsitasa,

« a kreativ egyUtt gondolkodds.

Az Erasmus+ révén a program nem csak egy oktatdsi lehetdség, hanem kdzdssegformdald eimény is.

"4z oRtatds nem a tudds megtoltése, hanem a tiiz meggyijtdsa.”

(W. B. Yeats)

Az Erasmus+ pedig pont ezt a tUzet segit meggyujtani, mind a gyerekek, mind a pedagdgusok szamara.






