3. szamu melléklet

FOGALMAK MAGYARAZATA

Pilyazati segédlet a Zold Ovoda palyazat megirasahoz

A palyazatban hasznalt fogalmak, szakkifejezések magyarazata betiirendben

Fogalmalk,
szakkifejezések Jelentéstartalmak, tevékenységi és felhasznalhatésagi jellemzok
betiirendben
Az attitid az egyén masik személlyel, targgyal, helyzettel vagy fogalommal
kapcsolatos  érzelmi, magatartasbéli viszonyuldsat, beallitodasat jeloli.
Attitad Kiilonosen fontos annak bemutatdsa, hogy a Palydzo milyen hatdst gyakorol a

kornyezettudatos attitiid kialakitasara, a helyes szokdsok megalapozdsa,
elsajdtitasa érdekében.

A pélyézati szakasz
ideje és tartalma

A palyazat beaddsit megeléz8 hdrom, illetve Cimmegtarté és Orokos Zold
Ovodai pdlydzat esetén minimum tiz nevelési év munkajanak bemutatasat
jelentd idészak. Elvaras: a nevelomunka tartalmanak értékelése a 20 pontos Zo6ld
Ovoda Kritériumrendszer szempontjai szerint.

Bézisintézmény

A Z61d Ovoda Bazisintézmény megfelel a Z6ld Ovoda Kritériumrendszer
kovetelményeinek, a helyi pedagogiai dokumentumok alapjan
gyakorlataban eredményesen valdsitja meg a kornyezeti nevelést. Ezen
tulmenden vallalja a bazisintézményi feladatokkal jard6 munkat: éves
fejlesztési tervet készit, tovabbképzési feladatokat vallal, térségében
tdmogatja az egyének és mas kozosségek kornyezettudatos szemléletének
megalapozasat ¢és fejlesztését. JO gyakorlatait bemutatja, széles korben
terjeszti. A feladatok ellatasaval a kornyezetiigyért felelds minisztérium
bizza meg. https://zoldovoda.hu/hu/bazisovodak

Beszamold

A beszamol6 azaz elemzd értékelés, amely a palyazati szakaszra vonatkozo
z0ld ovodai fejlédési folyamatot, a valtozasokat mutatja be, a palyazatban
megadott  szempontok alapjdn, mennyiségi ¢és mindségi  mutatok
felhasznalasaval, valamint a megadott onértékelési szempontok szerint igazolja
a Z61d Ovoda Kritériumrendszer megvalésitasanak eredményeit.

,,Cimmegtart6é Zold
Ovoda” cimre palyazo
intézmény

Az aktudlis palydzati kiirds alapjén a harom Z6ld Ovoda cimmel
rendelkezd Ovoda elkotelezettségi nyilatkozataval —igazolja, hogy
megtartja az eddig eltelt minimum 10 év alatt elért eredményeit, és
tovabbra is viselni kivanja a Zold Ovoda cimet. Ennek érdekében
folyamatosan fejleszti nevelomunkdjat, az intézmény targyi és személyi
feltételeit a Zold Ovoda Kritériumrendszer minél tokéletesebb és
korszeriibb megvaldsitasa érdekében. Hitelessége biztos alapokon all.

Dokumentumok formai
megfelelosége

Kizarolag az illetékes személy altal alairt, datummal és bélyegzdvel ellatott
Nyilatkozatok felelnek meg a formai kovetelményeknek, a formai biralat soran
csak ezeket fogadja el a biralo.

Erdei 6voda

Az erdei 6voda az oOvodai nevelést kiegészitd, az 6voda falain kiviil
megvalosuld nevelés szintere, amely magéaba foglalja a nevelés minden
teriiletét. Az odvoda pedagogiai programjaban megjelolt korcsoport
szamdra, legaldabb 2, legfeljebb 5 egymdst kovetd napra szervezett,
komplex programegyiittes. Figyelembe veszi a fenntarthatésagra nevelés
elvét, a helyi pedagogiai program tartalmi jellemzdit, az 6vodai nevelés
folyamatjellegét, a nevelési teriiletek kolcsonhatdsat, egymasra épiilését.
Az erdei 6voda egy olyan tanuldsszervezési forma, amely nem
hagyomanyos modszerrel segiti a kornyezettudatos magatartas alakitasat




¢s a kornyezetismereti tartalmak elsajatitasat. Gyakorlatdban kiemelt
szerepet kap az adott terepeken végzett tevékenykedés, az aktiv részvétel,
a kozvetlen tapasztalatok szerzése, az észlelés, az érzékelés. A
cselekedtetésen  keresztil  biztositott  élményszerzés erdsiti  a
kornyezettudatos magatartasi formak megalapozasat, kialakulasat, ezzel
elésegiti a pozitiv kotddések beinditasat a gyermeki magatartasban. Az
erdei 6voda az ¢élménypedagogia szintere, specidlis helye a kornyezeti
nevelésnek. (Kiemelés a NATURA 2000 kiadvanyok szovegébol).

Elménypedagogia

Egy nevelésfilozofiai iranyzat, amely segitségével a neveld céltudatosan
megteremti azt a légkort, amelyben a gyermekek sajat élményeiken
keresztiil tudjak megszerezni a tudast, készségeik fejlesztését, az értékek
megismerését, megtanuljak a mdsokkal valo kooperdcioban és a
kozosségben valo boldogulast.

A tanulés egyik csoportos formaja, kdzvetleniil 6sszekoti az dromforrast,
az orommel atélt tevékenységet és jO érzést, az aktiv figyelmet és
cselekvést a tanulas targyaval. A tanulasi folyamatban a célok, feladatok
¢s tevékenységek mellett a felszabadult, felfedez6 ¢és Oromteli
tevékenység hangsulyos szerepet kap. E folyamatban kiilonb6z6
eszk6zok, modszerek kapnak teret: jatékok, szimuldciok, szerepjatékok.
Az élménypedagogiai szemlélet megvaltoztatja a pedagdgusok és a
gyerekek egymashoz és a tuddshoz vald viszonyat. Mindezek alapjan a
tudas aktivva, életszerivé valik, amely a pedagogusokat az ismeretek
egyszerii kozvetit6i helyett élmények megteremtéivé teszik.

Feladatellatasi hely
tipusai

A feladatellatasi hely (Nkt.4.§7.bek.) az a cim, ahol a kodznevelési
intézmény alapitd okiratdban, szakmai alapdokumentuméban foglalt
feladat ellatasa torténik.

Tipusai: Székhely (Nkt.4.§ 27. bek.): az alapitd okiratban, szakmai
alapdokumentumban = meghatarozott, a  koznevelési  intézmény
alapfeladatanak ellatasat szolgdlo feladatellatasi hely, ahol képviseleti
joganak gyakorlasara jogosult vezetdjének munkahelye talalhato.
Tagintézmény (Nkt. 4.§ 28. bek.): az az intézményegység, ahol a
sz€khelytdl vald tavolsag vagy a feladatok jellege miatt az irdnyitasi,
képviseleti feladatok a székhelyrdl nem, vagy csak részben lathatok el.
Telephely (Nkt. 4.§ 34. bek.): a székhelyen kiviil mikodo feladatellatasi
hely.

Ha egy adott intézménybdl egy id6ben tobb feladatellatasi hely nytjt be
palyazatot (székhely, tagintézmény, telephely), akkor elengedhetetlen az
adott feladatellatdasi hely konkrét helyi sajatossagainak megjelenitése,
kiemelése.

Feladatellatasi hely
sajatossagai

A fejlesztés nem szervezhetd egységes sablonok szerint, mivel minden
nevelési intézmény épiilete mas és mas szerkezeti adottsagok alapjan
miikodik és kiilonbozd  targyir feltételekkel rendelkezik. Adott
feladatellatasi hely sajatossdgai kiilonboznek/eltérnek az ugyanazon
intézményhez tartoz6 masik feladatellatasi hely sajatossagaitol. Az ott
jelenlevé  erdforrdsok, infrastruktirdk, erdsségei, gyengeségei,
lehetdségei, specialitdsai hatarozzdk meg a palydzok onértékelési és
fejlesztési feladatait. A feladatellatasi helyek palydzataiban megjelend
egyformasagok, azonossagok az értékelést korlatozzak.
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Olyan fejlodési folyamat, ami ,kielégiti a jelen sziikségleteit anélkiil,
hogy csokkentené a jovendd generaciok képességét, hogy kielégitsék a
sajat sziikségleteiket”. (ENSZ, Brundtland- jelentés, 1985.) A cél
kiemelten az, hogy olyan felelésen gondolkodd, cselekvd allampolgéarok
nevelése valosuljon meg, akik fogékonyak a sziikkebb ¢és tagabb
kornyezetilk megdvasara, sajat és tarsaik egészségének védelmére.

»AZ ovodapedagogus feladata, hogy (...) a fenntarthato fejlodés
érdekében helyezzen hangsulyt a kiornyezettudatos magatartasformadlds
alapozdsdra, alakitasara.” (363/2012. (XI11.17.) Korm. rendelet az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrdl)

A ,,Z6ld Ovoda”, ,Cimmegtartd Zold Ovoda” és az ,,0Orokos Zold
Ovoda” cimmel, vagy Zold Ovoda Bazisintézményi megbizassal
rendelkez0 intézményekben tett szakmai jellegi megfigyelések,
latogatasok, konzultaciok, melyek segitik a részt vevd Ovodak
pedagogusainak szakmai fejlodését, az intézmény el6bbre 1épését a Zold
Ovoda Kritériumrendszer mindennapi 6vodai gyakorlatban torténd
megval6dsuldsa érdekében.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kozmevelési
intézmények névhaszndalatarol szolé 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet
altal meghatarozott pedagogiai-szakmai ellendrzéshez kapcsolodod
Intézményi onértékelés.

Intézményi 5nértékelés Az intézmény dtfogo belsd értékelési mechanizmusa alapjdn végzett
tevékenységei. A Zold Ovoda Kritériumrendszer figyelembevételével a
vezetd a nevelGtestillet bevonasaval az intézményre vonatkozdan
meghatarozza a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd tevékenységeket, majd erre
¢épitve fejlesztéseket tervez.

Fenntarthat6 fejlodés

Hospitalas Zold
Ovodéban

A ,,Cimmegtartd6 Z06ld Ovoda” és az ,,0rokos Zold Ovoda” cimmel
rendelkezd intézmények jogai és kotelezettségei a ,,Z6ld Ovoda” cimmel
rendelkezd intézmények jogaival €s kotelezettségeivel megegyeznek.

Az ¢6vodan belilli és kiviili kapcsolatokban miikodd intézmények,
szervezetek,  kozosségek, személyek  megnevezése,  melyek
kozremitkddnek a Zold 6vodai tartalmakkal Osszefliggd tevékenységek
eredményes megvalOsitasaban.

Olyan  tanuldsszervezési  tevékenység, amelynek sordn az
ovodapedagodgus €és a gyerekek hosszabb-rovidebb iddére elhagyjak az
intézményt a kiilsé vilaggal torténd ismerkedés, 1) tapasztalatok
megszerzése ¢érdekében. A kirandulds sokféle format olthet (pl.:
muzeumlatogatés, latogatds egy tanyan, séta a kozvetlen kornyezetben),
ilyenkor hatarozott céllal torténnek a megfigyelések, vizsgalddasok,
felfedezések, — valamilyen konkrét témaban tapasztalatok gytijtésére
adnak lehetdséget. (Természetesen az is kirdnduldsnak tekinthetd, amikor
,»csak” gyonyorkodés, sportolds, tarazas a cél). Nagy jelentsége van e
szervezett tevékenységek eredményes megvalositasaban a tudatos
felkésziilésnek, eldkészitésnek, ami biztositja a gyerekek szaméra, hogy
felfedezzék a természet szépségeit, jelenségeit, ¢észrevegyék az
Osszefiiggéseket, kapcsolatokat, torvényszeriiségeket. A kirandulds nem
egyenértékii az erdei 6vodaval, programmal.’

Jogok és
kotelezettségek

Kapcsolatok rendszere

Kirandulas

! Hortobagyi Katalin: ERDEI ISKOLA, Iskolafejlesztési Alapitvany, OKI 1993
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Magyarorszagi Zold
Ovodak Halozata

A Z6ld Ovoda cim elnyerésével a Magyarorszagi Zold Ovodéak
Halézatanak tagjava valik a feladatellatasi hely. Ez a tagsag azt jelenti,
hogy az egyazon témakorhoz tartozé intézmények (Zold Ovodak)
kapcsolatot Iétesitenek egymassal, vagyis kiemelt témajuk alapjan
kozvetlen és kozvetett kornyezetiikben kapcsolatot épitenek ki. Pl.
szakmai informacidtovabbitast valdsitanak meg, véleményformalokka
valnak egymés szdmara. A halozatosodas tovabbi lehetdségét a
bazisintézmények, illetve a Cimet elnyert 6vodak sajat térségiikben
kezdeményezik, miikddtetik. A halozatot az dnkéntesség, az
Osszetartozds, a tuddsmegosztds, az egymadstdl tanulas sziikséglete,
igénye, €s az innovacios szemlélet tartja ¢letben.

Megujuld energiaforras

Olyan energiaforrds, amely természeti folyamatok soran folyamatosan
rendelkezésre all, vagy ujratermelddik (példaul nap-, sz€l- és vizenergia,
biomassza, geotermikus energia).

Ezzel szemben a fosszilis tiizeldanyagok (kOszén, kdolaj, foldgaz) nem
megujuld energiaforrasok és a mennyiségiik végesnek tekinthetd. A
napelem (vagy fotovillamos elem), olyan szilardtest eszk6z, amely a Nap
sugarzasi energiajat kozvetleniil alakitja at villamos energiava.

Mentor/mentorok

Olyan személy, aki kimagaslé szakmai kompetencidval rendelkezik az
adott teriileten, széleskorii kapcsolatrendszert épit ki a Zold Ovoda
témateriiletein; az intézményben folyd neveldmunka folyamatat tudja
kovetni, segiteni, fejleszteni céljaik elérésében. A mentor képes tudasa
atadadsara annak érdekében, hogy az egyén vagy csoport a
legoptimalisabban tudja kibontakoztatni képességeit. A mentor kdveti €és
tdmogatja tanacsaival, modszertani kultarajaval az o6vodapedagogus
szakmodszertani fejlodését.

Mentoralas tartalma
(- a palyazat
elkészitésében,

- a z0ld 6vodai
tartalmak megvalositasi

Olyan tevékenység, melynek soran a Bazisintézmények, ,,Z6ld Ovoda”,
,Cimmegtarté Zold Ovoda”, ,,0rokés Z6ld Ovoda” cimmel rendelkezé
intézmények mentorai megbizas/felkérés alapjan egyéni vagy oOvodai
szinten tamogatjak, segitik a ,,zoldiilni” vagyd ovodak palyazatanak
elkészitését, a 20 pontos Zo6ld Ovoda Kritériumrendszer tartalmi

folyamatéaban) megvalositasara valo felkésziilést, és annak megvaldsulasat.
A palyazati kiirds melléklete, amely segiti a palyazati feliileten az
"Onértékelés" cim  rész  kitdltését, a megjelend  kérdések
megvalaszolasat, ezen dokumentumok segitségével a Palyazd egyben
Onértékelési latja azokat a kérdéseket, allitasokat, melyekre valaszolnia sziikséges. A
szempontsor palyazati felilleten megfogalmazott szakmai teriiletek, kérdések és
mindségi mutatok a megel6z6 harom nevelési évben megvalosult Zold
Ovodai tevékenységek, témdk véltozasait mutatjidk be, és fejlodési
folyamatként szdmolnak be a tartalmi munkarol.
,,Orokos Zold Ovoda” cimre minden olyan, feladatellatasi hely palyazhat,
Orskos Zold Ovoda™ amely mar harom alkalommal eln}{erte a ,,Zél,d’ (')\{'oda"” Fimet.
cfmre palyzé LegI{ar}qarabb a harr{lads"zor elnye‘rt cim megsz,§rze5fet kovetd ’evjben,
o legkésébb az azt kovetd harmadik évben nyUjthatdé be a palyazat.
mntézmeny

Felkérésre, vagy megbizas alapjan az ,,0rokés Zold Ovoda” cimmel
rendelkezd dvoda bazisovodai feladatot is ellathat.
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Pedagbgus-
tovabbképzés

A pedagogus, kotelezd tevékenysége a munkdjdhoz sziikséges
szakértelem gyarapitdsa, elmélyitése egyrészt Onképzés (Onmiivelés)
utjan, masrészt a szervezett lehetdségek igénybevételével. A
tovabbképzés szervezett lehetdség a szakmai tudds, képességek,
tajékozottsag felfrissitésére, kiegészitésére, 1 terliletek megismerésére. A
palyazatban sziikséges felsorolni a zold o6vodai tartalmakkal ¢és
tevékenységekkel Osszefiiggd képzési, tovabbképzési és Onképzési
formakat, azokban részt vevok szamat ¢és a tovabbképzés
hasznosithatosaganak  értékelését. A  tovabbképzések formait a
277/1997 (XI1. 22) Korm. rendelet 5.§ (2) és (3) bekezdések tartalmazzak.

Projektmodszer

Olyan tanulasszervezési munkaforma, amelynek kozéppontjaban egy
probléma all. A projektekre épiil6 ,,tanulasszervezés™ kollektiv munka, a
kozos cselekvésben részt vevok (pedagdgusok, gyerekek és egyéb
egylittmiikodés mozzanataiban, a kozds tervezésben, cselekvésben és
ellendrzésben kap hangsulyos szerepet. A projekt mindig tartalmaz
valasztasi lehetdséget, melyben az egyes résztvevok vagy csoportok
onalloan, teljesitenek részfeladatokat, és egyiittmiikodve dolgoznak belsd
indittatasbol. Az egyéni litem, az 6ndllosag, a feleldsségvallalds, a kreativ
megoldasok a gyerekeknek igy sajatos egyéni differencialodast is
biztositanak. A projekt produktummal zarul.

Tamogatd szakmai
véleményt add
szakember
(csak a palyazé
intézményen kiviili
személy lehet)

Olyan — a palyazé intézményen kiviilallo — szakember, akivel az
o6vodanak évekre visszanyildo kapcsolata van, kézds programokat
valositanak meg, ismeri az ovoda ,,z70ld tevékenységeit” és e teriileten
elért eredményeit. Tamogatd nyilatkozatot adhat tobbek kozott helyi
hulladékgazdalkodassal foglalkozé cég szakembere,
kornyezetvédelemmel foglalkozo egyesiilet szakembere, 6vodai szakérto,
szaktanacsadd, mesterpedagogus, oktatd (kornyezeti nevelési szakteriilet
oktatoja), erdei 6voda szervezésével foglalkozd szakember, erdész.

Telepiilés/térség
kornyezeti
koncepcidjanak
dokumentuma

A kittizott telepiilésfejlesztési célok szolgaljdk a telepiilés fenntarthato
fejlodését, eldsegitve a  telepiilésen lakdok  életmindségének,
¢letszinvonalanak ndvekedését, a telepiilésen ¢l6k gyarapodésat, a
telepiilés és a kornyék hagyomanyaira, kulturdlis-, taji- és természeti
adottsagaira ¢épitve, azok védelmének biztositasa mellett. Telepiilési
szinten ez a kornyezetvédelmi program, amelyet ismernie kell az
Ovodanak.

Az épitett kérnyezet alakitasarol és védelmeérdl szolo 1997. évi LXXVIIL
torvény (Etv.) — valamint Magyarorszag helyi énkormdnyzatairél sz616
2011. evi CLXXXIX. torvény (Motv.), a teleplilésfejlesztést ¢és
telepiilésrendezést az onkormanyzatok hataskorébe utalta.

Tudasmegosztas

Intézményen beliili tudasmegosztds: a nevelOtestiileten belill, vagy
tagintézmények kozott, szabalyozottan megvalosuld ismeret €s tudas
dtaddsa. Leggyakoribb formai lehetnek: munkakozosségi foglalkozas,
hospitalas, neveldtestiileti forum, tagintézmények kozotti
munkakozdsségi tevékenység. A nevelbtestiilet tanuld szervezeti 1étét
bizonyitja.

Intézményen kiviili tuddsmegosztds torténhet a megyei, regiondlis,
orszdgos ovodai tandcskozdasokon, forumokon, a Szakmai civil
szervezetekben, formalis és nonformadlis képzésekben, palydzatokban,
szakmai kutatdsokban, projektekben, melyet az egyén ¢letvitelében,
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munkatevékenységeiben hasznosithat.

,Ujrapalyazo”
intézmények

Olyan ,,Z5ld Ovoda” cimmel rendelkezé feladatellatasi helyek (elsd,
masodik, vagy harmadik alkalommal sikeresen palyazok), melyek a cim
elnyerését kovetd harmadik évben, bar a palyazati feltételeknek
megfeleltek, mégsem nyujtottak be palyazatot — és emiatt a cimet nem
viselhették, vagy harmadszor palyazok esetében csakis eredményes
,,Cimmegtartd Z5ld Ovoda” palyazat alapjan viselhették — tjra palyaznak,
ennek sikere esetén pedig a kovetkezd ,,cimkategdridba” 1éphetnek
(kétszeres, haromszoros vagy ,,Orokés Zold Ovoda”).

Az 1 palyazat benytjtasanak idébeli korlatja nincs.

,,Z6ld Ovoda” cimet
elnyert 6voda jellemzoi

Olyan intézmény, feladatellatasi hely, ahol minden pedagégus és
alkalmazott kompetens a fenntarthatosagra nevelés terén. Az o6voda
mukodési feltételei (épiilet, felszereltség), lehetové teszik a kornyezeti
nevelés optimalis megvaldsitasat a Zold Ovoda Kritériumrendszer
eldirasai szerint. Az ovodaban folyo neveldémunkéaban
¢lménypedagogiara, tapasztaltatdsra, cselekvések sorozatira épiil az
ismeretatadas és a képességfejlesztés. A nevelési folyamatban kiemelt
szerepet kap a koOrnyezettudatos életvitel megvaldsitasa. Az
ovodapedagdgusok segitik a kornyezettudatos értékek kozvetitését, a
szokasalakitast, a magatartasfejlesztést, és erdsitik a kornyezeti ismeretek
alkalmazasat.

Mindezen feladatok megtaldlhatok a helyi pedagdgiai programban,
nevelési tervekben ¢és megvaldsulnak az Ovodai nevelés napi
gyakorlataban.

761d Ovoda
Kritériumrendszer

A Zo6ld Ovoda Kritériumrendszer felsorolja mindazokat a teriileteket,
amelyek fontosak a kisgyermekkori kornyezeti nevelésben. Tartalmazza a
Z6ld Ovodakban folyd nevelémunka értékeinek tartalmi jellemzdit.
Tételesen megfogalmazza azokat az elvarasokat, amelyek a Zold
Ovodékban folyd pedagégiai munka tartalmara vonatkoznak. Az
ovodapedagdogus téma irdnti  elkotelezett  szerepvallaldsat  ¢€s
tevékenységeinek jellemzdbit is eldirja. Rendszerben mutatja be az 6voda
miuikodésének, tartalmi munkdjanak irdnyitasat, a kornyezettudatos
feltételek  megteremtését ¢és a  természeti-, kdrnyezetvédelmi
kapcsolatrendszer kialakitasanak elveit, az odvoda alkalmazottaira, a
gyerekekre, sziilokre vonatkozo hatasok fontossagat. A Zold Ovoda
Kritériumrendszer eredményes megvalositdsaval biztositottd valik a
kornyezeti nevelés mindségi megalapozéasa, alakitdsa és a pedagdgiai
rendszerek egymasra épitettsége a nevelés folyamataban.

A Z61d Ovoda Kritériumrendszer a palyézati feliilet Dokumentumtaraban
talalhato meg.
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