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a „Címmegtartó Zöld Óvoda” cím pályázathoz 
az EM és a BM által kiírt 2024. évi Zöld Óvoda pályázaton való részvétel során 
a kapcsolattartó és a kitöltésért felelős személyekről
Alulírott…………………………………………………………………………………(név), ……………………………………………………………………………………intézmény (hivatalosan megbízott, kinevezett) igazgatója 
nyilatkozom, hogy a 2024. évi Zöld Óvoda pályázaton való részvétel során 
a kapcsolattartó feladatait ……………………………………………………………. (név), 
a pályázati felület kitöltését ……………………………………………………………(név), 
munkatársam jogosult ellátni.

Keltezés: 2024. ……………. hónap ……. nap


(P.H.)		………………………………………………………..
igazgató aláírása







FENNTARTÓI NYILATKOZAT


a „Címmegtartó Zöld Óvoda” cím pályázathoz 
az EM és a BM által kiírt 2024. évi Zöld Óvoda pályázaton való részvétel támogatásáról 


Alulírott………………………………………………………………………………… (név), a pályázaton résztvevő intézmény fenntartója képviseletében (cégszerű aláírásra jogosult személy) támogatom a(z) 
………………………………………………………………………………………. nevű (a pályázat beadásának időpontjában hatályos Alapító Okiratban szereplő hivatalos intézménynevet kérjük beírni!)
……………………………………………………………………………. címen található intézmény részvételét – szakmai tevékenysége alapján –, a „Címmegtartó Zöld Óvoda” cím elnyerésére kiírt pályázaton.

Keltezés: 2024. ……………… hónap ……. nap



(P.H.)		………………………………………………………..
fenntartó – cégszerű aláírásra jogosult személy











ELKÖTELEZETTSÉGI NYILATKOZAT 

a „Címmegtartó Zöld Óvoda” cím pályázathoz 
Az intézmény igazgatója és a nevelőtestület deklarálja a „Zöld Óvoda” Kritériumrendszer megvalósítása, és az előírásoknak megfelelő működés iránti elhivatottságát az alábbiak szerint:
Kérjük, konkrét példákkal (mindegyik ponthoz minimum két-három mondatot írva) mutassa be a lenti 7 ponthoz kapcsolódó azon tevékenységeket, helyi sajátosságokat, melyek eredményesen biztosítják az elköteleződésüket! 

1. Az intézmény igazgatója megteremti a lehetőséget a feladatellátási helyen, hogy az intézmény dokumentumaiban kiemelt helyen szerepeljen a fenntarthatóságra nevelés. 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
2. Az intézmény speciális zöld témában kiemelt feladatai az éves munkatervekben, pedagógiai tervekben és értékelésekben rendszeresen szerepelnek.
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
3. Az intézmény nevelőmunkájában folyamatosan biztosítja a hazai táj, a hagyományok és néphagyományok, a szokások, a családi és tárgyi kultúra értékeinek megőrzését, szeretetét, védelmét, továbbadását.
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
4. Az intézmény igazgatója biztosítja a folyamatos továbbképzést, önképzést a helyi igények és szükségletek alapján a folyamatos fejlesztés és innováció megvalósítása érdekében. 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
5. Az óvoda működtetésében biztosított a korszerű, takarékos gazdálkodás, a kevesebb energiahasználat. A helyi sajátosságokban is hangsúlyt kap a természetes anyagok felhasználása.
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
6. Az óvoda dolgozóinak, nevelőtestület tagjainak példamutató magatartása kiváló mintát ad az egészséges életvitel, a korszerű táplálkozás és a környezetvédelmi feladatok teljesítésében az óvodahasználó gyerekek és a szülők részére.
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
7. Az intézmény a kapcsolatrendszer építése, és hálózati tevékenységek fejlesztésében élenjáró szerepet tölt be a településen. 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

A feladatellátási hely határozzon meg 5 pontban olyan vállalást, amivel igazolni tudja a fenntarthatósági elvek szerint megvalósuló nevelőmunka folytonosságát és további aktuális fejlesztését: 

1. …………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
3. …………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
4. …………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
5. …………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..





Keltezés: 2024. .…………………. hónap ……nap					(P.H.)





-------------------------------------------------------                 --------------------------------------------------------
		igazgató aláírása	munkaközösség vezető aláírása
		    	  (amennyiben releváns)


Elkötelezettségi nyilatkozat │ 1. oldal

